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k.p.a.
MEN
MENIiS

NSA

pr. o$w.
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r.a.z.n.

Biuletyn Informacji Publicznej

Dziennik Ustaw

Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw

Gléwna Komisja Orzekajaca Ministerstwa Finansow
jednostka samorzadu terytorialnego

ustawa z23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z2018r.
poz. 1025 ze zm.)

ustawa z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2018 r. poz. 1600
ze zm.)

ustawa z26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22018 r.
poz. 967 ze zm.)

ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917
ze zm.)

ustawa z 14.06.1960 r. - Kodeks postepowania administracyj-
nego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.)

Minister Edukacji Narodowej

Minister Edukacji Narodowej i Sportu

Naczelny Sad Administracyjny

ustawa z 14.12.2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2018 r.
poz. 996 ze zm.)

ustawa z 14.12.2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26.07.2018 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez na-
uczycieli (Dz.U. poz. 1574)
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r.d.s.

r.n.p.

r.o.n.r.

r.0.p.n.

I.0.p.s.

I.0.I.S.

r.r.k.s.d.

rw.s.d.

r.z.t.p.

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26.04.2018 r.
w sprawie $§wiadectw, dyploméw panstwowych iinnych dru-
kéw szkolnych (Dz.U. poz. 939 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25.08.2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. poz. 1658).
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14.04.1992 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w szkotach (Dz.U. Nr 36, poz. 155 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29.05.2018 r.
w sprawie szczegétowych kryteriow itrybu dokonywa-
nia oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postgpowania odwotawczego (Dz.U.
poz. 1133 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17.03.2017 r.
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i pub-
licznych przedszkoli (Dz.U. poz. 649 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. poz. 1603 ze
zm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, pub-
licznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. poz. 1587)
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zaj-
mujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierowni-
cze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz.U. poz. 1597)

rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z20.06.2002 r.
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. z2016r.
poz. 283)
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rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29.06.2017 r.
w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych za-
je¢ wychowania fizycznego (Dz.U. poz. 1322)

spoteczny inspektor pracy

Sad Najwyzszy

ustawa z 6.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.
22018 r. poz. 1330 ze zm.)

ustawa z 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2077 ze zm.)

ustawa z 27.10.2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U.
poz. 2203 ze zm.)

ustawa z 7.10.1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931
ze Zm.)

ustawa z 20.01.2011 r. o odpowiedzialnosci majatkowej funk-
cjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz.U.
22016 r. poz. 1169)

ustawa z 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458
ze Zm.)

ustawy z 21.08.1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dzialalno-
$ci gospodarczej przez osoby pelnigce funkeje publiczne (Dz.U.
22017 r. poz. 1393 ze zm.)

ustawa z29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z2019r.
poz. 351 ze zm.)

ustawa z 24.07.2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232)
ustawa z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 511 ze zm.)

ustawa z 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r.
poz. 506)

ustawa z5.06.1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
22019 r. poz. 511)

ustawa z7.09.1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. z2018r.
poz. 1457 ze zm.)
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ustawa

lustracyjna

WSA
ZFSS

ustawy z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spolecznego wrazie choroby i macierzynstwa (Dz.U.
22017 r. poz. 1368 ze zm.)

ustawa z 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz.U. z 2019 r. poz. 430 ze zm.)
Wojewddzki Sad Administracyjny

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych



Rozdziat 1

POWIERZENIE | ODWOLANIE
ZE STANOWISKA DYREKTORA
SZKOtY | PLACOWKI

Ustawa z 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996
ze zm.) w art. 63 ust. 10 wprowadza zasade konkursowego wylaniania
kandydatow na dyrektordw szkot i placowek. Oczywiscie od tej za-
sady przewidziane sg odstepstwa, niemniej jest to podstawowa forma,
w jakiej odbywa si¢ obsadzanie tego stanowiska.

Zgodnie z przepisami tej ustawy stanowisko dyrektora szkoly pla-
cowki oswiatowej powierza organ prowadzacy placowke, a kandydata
na to stanowisko wylania si¢ w drodze konkursu. Jezeli do konkursu
nie zglosil sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyto-
niono kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko kandy-
datowi ustalonemu w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny po zasiggnieciu opinii rady szkoly lub placéwki i rady
pedagogiczne;j.

Szczegodlowe kwestie dotyczace wymagan, jakie powinna spelnia¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora, reguluje rozporzadzenie Mi-
nistra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz pub-
licznej placdwee (Dz.U. poz. 1597).
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Konkurs na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub placéwki
oglasza organ prowadzacy placowke. Informuje on nie tylko o tym,
jakiej jednostki o$wiatowej konkurs dotyczy, ale takze o terminie
i wymaganiach, jakie kandydat na dyrektora powinien spetnia¢,
a takze okredla, jakie dokumenty, gdzie i w jakim terminie zobowig-
zany jest zlozy¢.

1.1. Wymagania niezbedne do zajmowania
stanowiska kierowniczego

Zgodnie z przepisami przywolanego rozporzadzenia stanowisko dy-
rektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placéwki moze
zajmowac osoba niebedgca nauczycielem lub nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania
(S 1):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magi-
ster inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu za-
rzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskona-
lenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na sta-
nowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na
stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat
pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego
roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene
pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrek-
tora lub przed powierzeniem stanowiska dyrektora;
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5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta z pelni
praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
wart. 76 ust. 1 ustawy z26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
22018 r. poz. 967 ze zm.), aw przypadku nauczyciela akademi-
ckiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
227.07.2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 1.
poz. 1842 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowa-
nie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestep-
stwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $ci-
gane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dyspono-
waniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1458 ze
zZm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z 7.10.1999 r.
o jezyku polskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.).

Natomiast stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjat-
kiem przedszkola specjalnego, oraz stanowisko dyrektora publicz-
nej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowej specjalnej,
moze zajmowaé rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzy-
nier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwali-
fikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przed-
szkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 r.w.s.d.



Ksigzka stanowi kompendium wiedzy pozwalajacej dyrektorowi sprawnie kie-

rowac powierzong mu placoéwka. Omowione w niej zagadnienia dotycza:

1) powierzania stanowiska dyrektora, w tym m.in. niezbednych wymagan,
przebiegu konkursu, nawigzania stosunku pracy,

2) procedury odwotania dyrektora lub postepowania w przypadku rezygnaciji,

3) stanowiska dyrektora szkoty publicznej w Swietle przepiséw prawa,

4) zadan dyrektora szkoty lub placowki publiczneji niepublicznej dotyczacych
organizacji pracy szkoty,

5) zadan dyrektora zwigzanych z prowadzeniem polityki kadrowej, zatrud-
nianiem, zwalnianiem i motywowaniem nauczycieli.

Publikacja moze stanowic praktyczng pomoc w codziennym zarzadzaniu pla-
cowka oraz w realizacji obowigzkow spoczywajacych na dyrektorze. Zostata
wzbogacona o szczegdtowy wykaz aktéw prawnych regulujacych dziatalnos¢
szkot i placowek oswiatowych oraz kalendarium zadan w poszczego6lnych
miesigcach roku.

Publikacja przeznaczona jest dla dyrektoréw wszystkich typow szkét, pracow-
nikéw nadzoru pedagogicznego, doradcéw metodycznych oraz pracownikow
jednostek samorzadu terytorialnego.

Roman Lorens - konsultant ds. organizacji i zarzadzania o$wiata, lider i ko-
ordynator doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry kierowniczej szkot,
ekspert Ministerstwa Edukacji Narodowej z zakresu realizacji podstawy pro-
gramowej; byty wieloletni dyrektor szkoty; doktorant Uniwersytetu im. Jana
Kochanowskiego w Kielcach; autor licznych publikacji z zakresu zarzadzania
oswiata.
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